Job Shadow Day
- Editia 2010 -

Raport de implementare



Informatii generale

Job Shadow Day este un parteneriat international intre comunitatea de afaceri si mediul educational,
destinat facilitarii accesului elevilor la un loc de munca. Programul, aflat la a opta editie in Romania, se

desfagoara in 11 tari din Europa, in SUA, Canada, Hong Kong si Japonia.

Prin participarea la program, elevii petrec cateva ore in ,umbra” unui angajat dintr-o companie/institutie,
avand posibilitatea sa invete mai multe despre activitatile, indatoririle si responsabilitatile de la locul de
munca. Pe parcursul timpului petrecut in companie, elevii vor intelege mai bine activitatea organizatiei si

a angajatilor acesteia.

Scop Concepte:

Job Shadow Day ofera tinerilor oportunitatea de a explora si de a Alegeri — Beneficiu — Carier& — Cost — Piete —

Producatori — Schimb de voluntari —

intelege diverse optiuni de cariera, pentru a-si forma o parere
Specializare — Stimulent financiar — Resurse —

corecta in ceea ce priveste piata fortei de munca din Romania. Vent
enit.

Obiective:
Obiectivele programului sunt:
e cagtigarea de experienta practica la viitorul loc de munca; Abilitati:

e autoevaluarea din punct de vedere al pregatirii pentru locul Abilitati interpersonale — Analiza situatiilor —

<. Asumarea responsabilitatii — Gandire critica —
de munca;
Luarea deciziilor — Respectarea indicatiilor —

e crearea unui mediu care sa puna fatd in fata tinerii si

Utilizarea informatiillor.

comunitatea de afaceri;

Beneficiarii programului sunt:
Elevii
» beneficiaza de o experientd educationala unica.
Profesorii
+ beneficiaza de materiale didactice pentru o viata activa si orientarea profesionala a elevilor.
Parintii
» devin participanti directi si responsabili la procesul de dezvoltare profesionala a copiiilor.

Companiallnstitutia

. isi consolideaza statutul de membru responsabil al comunitatii

. isi imbunatateste imaginea pozitiva si popularitatea brandului

. devine un promotor in educarea tinerilor pentru o viata activa

. poate castiga clienti si angajati viitori prin relatiile pozitive cu tinerii

Angajatii companiei participa ca si consultanti voluntari, Tmpartagind elevilor din cunogtintele si

experienta lor de profesionisti.



Job Shadow Day 2010

Organizarea programului Job Shadow Day s-a facut in parteneriat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,

Tineretului si Sportului, si cu sprijinul companiilor, organizatiilor si institutiilor care au primit elevi in

shadowing.

in 2010, Job Shadow Day a urmérit 2 directii de actiune:

1. JSD la companii prin care elevii participanti au fost repartizati la companii pentru a fi in

,2umbra” unui angajat (sectiune din program deschisa numai elevilor din clasele a Xl-a si a XlI-a,

din localititile Alba lulia, Baia Mare, Barlad, Bragov, Bucuresti, Constanta, Craiova, lasi,

Oradea, Piatra Neamt, Pitesti, Timisoara, Stei, in care se desfagoard acestd sectiune a
programului (detalii)

2. JSD la périn;‘i in care elevii au participat la program alegadnd compania/institutia unde

lucreaza unul dintre parinti (optiune deschisa tuturor elevilor din orice localitate din Romania)

(detalii)

Implementarea programului — editia martie 2010
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http://www.jobshadow.ro/home/elev_in_jsd2
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Rezultate

Job Shadow Day la Companii

1851 ‘

Job Shadow Day la Parinti

Numar

TOTAL

elevi

4572

profesori

Numar

282

Numar
licee/scoli

205

Numar Numar Numar
profesori | licee participante | companii-institutii
Alba lulia
Baia Mare 203 30 4 35
Barlad 85 2 1 17
Bragsov 37 5 1 9
Bucuresti 241 78 53 54
Constanta 62 6 1 9
Craiova 101 14 4 21
lasi 180 13 9 24
Oradea 102 8 2 26
Piatra Neamt 117 26 4 25
Prejmer 41 6 1 5
Timigoara 613 70 8 57
Stei 29 2 1 17
TOTAL 262 90 307

Numar

companii-institutii

1866

Orasele participante la Job Shadow Day la Parinti:

Adjud, Alba lulia, Alexandria, Arad, Bacédu, Baia Mare, Bdile Herculane, Bailesti, Barlad, Beius, Botosani, Bragadiru, Bréila, Brasov,
Bucuresti, Buftea, Buzédu, Calafat, Calan, Campulung Moldovenesc, Caracal, Cluj Napoca, Coménesti, Craiova, Curtea de Arges,
Deva, Dorohoi, Drobeta Turnu-Severin, Filiagi, Frumoasa, Galati, Gurahont, Hunedoara, lasi, Intorsura Buzaului, Lupeni, Malu
Mare, Matesti, Medias, Onesti, Oradea, Orastie, Oravita, Pagcani, Petrogsani, Piatra-Neamt{, Ploiesti Radauti, Ramnicu Sérat,
Ramnicu Vélcea, Recea, Reghin, Resita, Roman, Rosiorii de Vede, Sabdoani, Sélaj, Santana, Satu Mare, Sebes, Sighisoara,

Slatina, Stei, Suceava, Targoviste, Targu Frumos, Targu Jiu, Tdrgu Neamt, Tecuci, Timisoara, Tismana, Turnu Magurele, Vaslui,

Videle, Vitioara de sus.




Promovare

Beneficiile de imagine ale companieil/institutiei participante
1. Nume companie in materialele promotionale ale evenimentului (factsheet, raport, online)

Nume companie Th comunicatele de presa aferente proiectului

2
3. Promovarea online — logo pe pagina web www.jobshadow.ro
4. Publicare testimoniale si fotografii de pe parcursul proiectului pe site-ul www.jobshadow.ro

si pe pagina Facebook a organizatiei JA Roménia (http://www.facebook.com/jaromania)

Media Coverage
In perioada 10 februarie — 8 martie 2010, Job Shadow Day a inregistrat 52 de aparitii in presa din care:
e 2 aparitii TV
e 3 aparitii Radio
o 41 articole n presa scrisa si online
e 6 articole pe bloguri
Mai multe detalii se gasesc in Anexa 1: Dosar de presa Job Shadow Day 2010.

Analiza traficului pe website-ul proiectului: www.jobshadow.ro

6969 de oameni au vizitat site-ul programului

14076 Vizite

40703 Pagini vizitate

2.89 Pagini vizitate in medie

00:03:57 Timp petrecut pe site

43.68% Rata de intoarcere

47.61 % Vizite noi
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Instrumentele programului

= Platforma online www.jobshadow.ro

Inscrierea companiilor si a elevilor in program s-a facut pe platforma online www.jobshadow.ro, in

lunile ianuarie — februarie 2010.

Prin platforma atat companiile, cat si elevii, au beneficiat de:
e Cont personal pentru companiile sipentru elevii
inregistrati;
e Pagina de prezentare a profilului pentru companii si
elevii;
e Acces la ghidurile de participare la program pentru

companii i pentru elevi si la alte resurse;

e Generarea in contul elevilor a diplomei electronice de

participare, dupa incarcarea feedback-ului

www.jobshadow.ro — Homepage

= Training de formare profesori coordonatori

Trainingul de formare a coordonatorilor locali Job
Shadow Day din orasele Alba lulia, Baia Mare, Barlad,
Bragov, Bucuresti, Constanta, Craiova, lagi, Oradea,

Piatra Neamt, Pitesti, Timigsoara, Stei

Trainingul de formare a profesorilor coordonatori a avut loc pe
6 noiembrie 2009 pe temele:

e metode specifice de organizare a JSD,

e contactarea partenerilor,

e modalitati de evaluare a elevilor participanti

e organizarea evenimentului de diseminare
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Feedback-ul participantilor

In urma participarii la program, atat elevii cat si companiile si institutiile participante au completat o
evaluare a programului. Chestionarul aplicat participantilor la proiect a avut ca scop evaluarea din punct

de vedere al tipului de activitati si a rezultatelor efective ale Job Shadow Day asupra orientarii in cariera a

elevului.

Astfel, la Tntrebarea referitoare la cat de mult i-a ajutat pe elevi participarea la acest proiect in ceea ce

priveste clarificarea obiectivelor profesionale, raspunsurile au fost:

3%
Dezacord

36%
Acord partial

61%
Acord total

Tn acelasi timp, 72% dintre elevi se gandesc s& profeseze in domeniul in care au facut shadowing dup
absolvirea scolii si doar 28% au raspuns negativ la aceasta intrebare. Acest lucru se poate explica prin
evaluarea raspunsurilor la urmatoarea intrebare referitoare la cat de interesate au fost sarcinile

angajatului cu care si-au petrecut ziua, unde raspunsurile arata astfel:

1%
Dezacord

24%
Acord partial

75%
Acord total




Intrebati care ar fi notiunile / abilititile pe care trebuie sa le dezvolte pentru a profesa cu succes in
cariera aleasa, elevii au raspuns conform urmatorului grafic (realizat pe baza unui esantion de 130 de

elevi ce au raspuns la intrebare):
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De asemenea, 59% din cei chestionati au afirmat ca au descoperit noi meserii la care nu s-au gandit

sau care nu prezentau interes.

in final cercetarea a relevat ca 94% sunt “in general multumiti de experienta de shadowing, compania

vizitata si activitatile la care au participat” in cadrul Job Shadow Day.

De asemenea, si din prisma companiilor si institutiilor participante proiectul a inregistrat un success. Ei
au raspuns la urmatoarele intrebari prin evaluarea pe o scala de la 1 la 5, unde 1 reprezinta cel mai

slab si 5 cea mai buna apreciere.

Din discutiile cu elevii
consider ca acestia si-au
imbunatatit cunostintele
cu privire la meseriile si

domeniul prezentat.

Doresc sa ma
implic si in
viitoarele editii ale
proiectului.

Am fost satisfacut de
abilitatile si
competentele elevilor
participanti.

Recomand acest
proiect si altor
colegi.

Am fost bine pregatit
pentru a primi elevii la

locul meu de munca.




Feedback-ul de la participanti (atat elevi, cat si companii/institutii) a oferit si recomandari pentru

desfisurareae urmatoarelor editii. Printre aceastea, cele mai des mentionate au fost:

® finalizarea evenimentului printr-o tntalnire cu toti participantii si diseminarea rezultatelor

= contactarea persoanei din companie de catre elev cu o zi/doua inainte de shadowing

pentru a preaintdmpina eventuale neintelegeri

® un blog video unde se posteazd montaje de 2-3 minute despre viata de zi cu zi in

fiecare job

® 0 mai buna popularizare a proiectului si 0 mai mare implicare din partea ONG-urilor si

companiilor o fintalnire a consultantilor voluntari cu elevii participanti pentru o

prezentare initiala

®  vizitarea de catre acelasi elev a mai multor companii cu profiluri diferite.

Testimoniale

5

http://www.facebook.com/jaromania

“Primele ecouri dupa ziua de shadowing sunt pozitive. Elevilor li s-a oferit
experienfa unei zile reale de muncd, au fost implicati in activitati
concrete, au avut satisfactia participarii la viata economicé reald, au luat
parte in mod direct la momente semnificative din viata economica si
sociald a comunitdtii lor. Pentru tofi ziua de shadowing a constituit o
oportunitate de a invata ceva nou, de a acumula informatii si impresii
deosebite despre ceea ce inseamnd profesie si responsabilitate. Acum
pot aprecia mai bine cat de greu se castiga banii si sa nu mai cheltuie cu
usurinta pe lucruri care nu le sunt neaparat necesare.”

Prof. Inv. Primar Duman Mihaela

Colegiul National de Informatica ,,Traian Lalescu” Hunedoara

“Experienta JA- Job Shadow Day la Parinti a fost pentru noi, profesor i
elevi o oportunitate in a gdsi corespondenta intre teorie si practicd
precum si o cale de a lamuri in ce masura anumite meserii ar fi potrivite
pentru a fi luate in calcul in orientarea profesionald. Felicitdm initiativa
Junior Achievement in acest sens, astfel de proiecte si actiuni aruncé
lumin& asupra directiei pe care invatamantul roméanesc ar trebui s& o
urmeze. Pentru noi a fost o bucurie si un real castig sé avem sansa
participarii.”

Prof. Dolhan Ana,

C.N. M. Eminescu, Oradea



http://www.facebook.com/jaromania

“Consider ca Job Shadow Day este o metoda ideald de a schimba
impresii si de a ne pune in locul adultilor cu responsabilitati foarte mari
mécar pentru o zi. Cred ca aceasta experien{d ne maturizeaza intr-o
oarecare masura si ne face sa ne gandim mai mult la viitorul nostru.
De asemenea cred ca Job Shadow Day marcheaza intr-un fel trecerea

de la o generatie la alta.”

Sali Nilgun, ClIs A XII-A C,
Colegiul Tehnic Energetic, Constanta

“Eu sunt Ana. Am zece ani si sunt eleva in IV-a la Liceul ,,Miron
Costin,, Pagcani. Am sa fiu foarte sincera si am sa va marturisesc cd,
de cate ori auzeam pe mama ca spunea ,,ma duc la banca, nu
intelegeam de ce nu spune ,,méa duc pe o banca,, pentru ca habar nu
aveam ca mai este si o altd bancé decét cea din parc, unde stdteam
de multe ori s& ne odihnim. Asta de mult, tare de mult, cdnd eram la
gradinitd, cd acum sunt mare, eleva si stiu exact ca mai este un alt fel
de banca.

Am vazut multi oameni fericiti cd puteau imprumuta bani si plecau
foarte veseli. De aceea, ca sa vad oamenii fericiti, am s& lucrez si eu

la o bancé , cénd voi fi mare!”

Solomon Ana-Sebastiana, Clasa A IV-A D

Liceul Teoretic ,,Miron Costin,, Pascani, lagi

“Proiectul Job Shadow Day a fost o experientd interesantad si utild, implicarea intr-un astfel de proiect ajutandu-i pe copii sa-gi
formeze o idee despre o anumita meserie. Sunt sigurd ca mai tarziu, cand o sa fie nevoiti sa-si aleaga o anumitad meserie, o sa-si

aminteascéa de aceste visite, efecuate la diverse institutii.”

Parinte Eleva Calistru Andreea

Palatul Copiilor Si Elevilor, Loc. Drobeta Turnu Severin, Jud. Mehedinti

IVECO™ : , . ,
TRAKKER = ‘Ca pdrinte al unei eleve din acesta clasd ma bucur cd am putut

petrece céteva ore alaturi de ea la locul meu de muncé aratandu-i si
incercand sa o fac sa constientizeze faptul cd meseria mea e una pe

cét de periculoasa, pe atat de nobila: salvez vieti ! ”

Pompier, Teodor Ardelean — Prof Cornelia
Cristea,

Liceul Teoretic Mihai Veliciu, Arad




